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ACCIÓN 4:  Accións Formativas Experimentais (FSE) 

 

Pola Concellaría de Emprego 

levarase a cabo ó desenrolo de 

dúas accións formativas 

experimentais e complementarias 

das especialidades formativas 

desenroladas  o marxe das 

especialidades formativas do 

ficheiro do Servizo Público de 

Emprego Estatal, e que pola 

Concellaría se consideren de 

especial interese para adoptar 

competencias profesionais, teórico 

e prácticas que sexan demandadas pola mercado laboral.   

 

 

 

ACCIÓNS FORMATIVAS EXPERIMENTAIS (FSE) 

 

OBXECTIVOS 

 

 

As accións formativas que quere desenrolar O Concello 

están dirixidas prioritariamente as persoas 

desempregadas, e orientadas á adquisición de 

competencias profesionais, teórico ou prácticas, 

mellorando á empregabilidade dos traballadores 

desempregados.  

 

 

 



 
 
 

      
 
 
 

Plan Municipal de Emprego 2012 – Concello do Porriño  

129 

 

CARACTERÍSTICAS 

XERAIS 

 

 

Son accións formativas seleccionadas pola Concellaría de 

Emprego entre as que se consideran de gran utilidade 

para a mellora da inserción laboral.  

DESTINATARIOS 

 

 Con carácter preferente demandantes de emprego 

inscritos no Servizo Público de Emprego. 

 

FORMA DE ACCESO 

 

A través da Concellaría de Emprego e Servizo Público de 

Emprego. 

 

EQUIPO 

 

. Departamento de Formación (Concellaría de Emprego) 

� Concellaría de Persoal. 

� Persoal Docente contratado ó efecto. 

 

PREVISIÓN ANUAL 

 

Impartiranse un mínimo de dous cursos dos que se 

beneficiarán un máximo de 30 persoas desempregadas. 

 

FINANCIAMIENO 

 

� Consellaría de Emprego 

� Consellaría de Traballo e Benestar 

 

 
 
 
 

 

 

 

 


